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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 17 - MEDICINA 11l
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010115P1 - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA Doutorado Lo
Mestrado 1974
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA Doutorado 2010 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Bom

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom

Comissdo: Bom
Apreciacdo
Programa, criado em 1974, tem 01 érea de concentragcdo com coerentes 06 linhas de pesquisa, contendo 190 projetos em
andamento. Destes, 100 projetos contém discentes participando (53%). O Programatem 14 docentes, sendo 11 DP e 03
colaboradores em 2012. Ha disciplinas do ntcleo basico e de apoio as L Ps, sendo 16 de mestrado e 08 de doutorado.

Quanto a seu plangjamento, o Programa propds agdes a serem desenvolvidas: Incentivar os docentes orientadores aterem no
triénio pelo menos 3 publicagdes qualificadas como B1 ou superior; Firmar Cooperactes/Parcerias internacionais; Incentivar os
docentes a obter auxilios financeiros de agéncia de fomento e empresas privadas; Mehorar a qualidade das publicacGes; Enviar e
Receber alunos para Pés-Doutorado ; Enviar alunos para Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE) e também para
estagios de curta duragéo ao exterior; Processo seletivo mais rigoroso quanto a perspectiva de futura vinculagéo académica;
Restringir o No. de Professores Colaboradores.

O prédio do Instituto de Ortopedia congrega todas as atividades de ensino, pesquisa e assisténcia do programa. Contacom 5
laboratdrios, e dois centros. Laboratério de Investigagdo Médica do Sistema MUsculo Esguelético - LIM 41/Laboratério de
Estudos dos Movimentos (LEM); Laboratério de Anatomia Patol gica que desenvolve pesquisas na érea de afeccdes da
cartilagem articular, lesdo medular e em tumores miscul 0-esquel éticos; Laboratério de Biomecanica do Aparelho Locomotor;
Laboratdrio de Microcirurgia; Laboratério de Estudos do Traumatizado Raquimedular e Nervos; Centro de Pesquisas Clinicas e
Centro de Informatica. Dispde de biblioteca propria. Houve 15 captagdes de recursos de agéncias financiadoras publicas
caracterizadas e vigentes, com recursos no montante em torno de R$ 1.390.000,00, além de uma captagdo por meio de projeto do
INCT/FAPESP (No. 2008/57860-3) e CNPq (Periodo até 23/04/2014). Seis DP (54%) obtiveram recursos nestes 16 projetos.
Houve captacdo de recursos de institui¢des privadas oriundos de 10 projetos clinicos e de pesquisa, no total em torno de R$
346.714,00.
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2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formag&o entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formacgéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

2.5. Proporcéo do corpo docente com importante captacdo de recursos para 10.00 Muito Bom
pesquisa (Agencias de Fomento, Bolsa de Produtividade em Pesguisa ou

Desenvolvimento tecnol égico, Financiamentos Nacionais e Internacionais,

Convénios, etc.).

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

Corpo docente é formado por 14 docentes, sendo 11 DP e 03 docentes colaboradores (3/14 — 21,4%). O nimero de professores

colaboradores é acima da média da area. Sao 11 ortopedistas (72%), 01 geriatra, 01 infectologistae 01 fisiatra. Todos os DP

atuam com experiéncia na érea. Todos os DP exercem atividades em orientag&o, ministrando disciplinas na graduagdo (100%).

Ha menc&o de O1 visitante em IES do exterior (Duke University), que atuou como colaborador com 01 orientacdo de mestrado

(9%).

Houve 16 captagdes de recursos de agéncias de fomento. Dispde ainda de captacdo privada bem caracterizada. Todos os DP

fazem parte do corpo editorial e/ou sdo revisores de periddicos nacionais. Houve envio de 01 aluno de doutorado sanduiche, sem

publicacdo conjunta, e recebimento de 1 vindo do exterior. Quatro dos DP sdo supervisores pds-doutorais para 11 DP (36,3%),

fato este estimulado pela area.

S0 11 DP (100%) atuando na graduac&o, orientacdo e pesquisa. Os discentes de graduagéo participaram de 13 projetos de
pesquisa (6,8%) dos 190 Projetos no triénio, denotando baixa participacdo de alunos de graduacdo em atividade de pesquisa.
91% dos DP atuaram nos 3 anos do triénio.

Todos os docentes participaram de orientacdo no triénio. O nimero médio de orientagdes por DP foi de 7,7. A proporcdo de DP
com 3 a8 alunos no periodo foi de 66%. Ha um orientador de doutorado sanduiche (9%)(Proc. BEX:1027/12-3). A Proporcéo
DP com < ou = 2 alunos/DP (9%).

100% dos DP ministraram disciplinas na graduacdo e na pds-graduacdo no triénio. N&o ha caracterizacdo dos alunosem IC.
Foram 44 artigos publicados por discente/egresso+DP, o que equivale 50% do total de 89 publicacdes do Programa no triénio.
Ha uma bol sa de produtividade em pesquisa (9 % dos DP). H4 01 pos-doutorado na Harvard University (FAPESP) (9%).

54% dos DP (6 de 11 DP) obtiveram recursos de agéncias de captacdo, considerado muito bom pela area.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Regular
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensio do corpo discente.

3.2. Distribui¢ao das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 50.00 Bom
pos-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduacéo na érea)
na producéo cientifica do
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programa, aferida por publicacBes e outros indicadores pertinentes & &rea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagéo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Bom
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comisséo: Bom

Apreciacdo

A porcentagem de discentes titulados no triénio em relacdo ao nimero de alunos matriculados foi de 13,4% para o mestrado e de

19% para o doutorado, dados abaixo da média da &rea para 0 mestrado, e adequados para o doutorado. O nimero médio de

orientages por DP foi de 3,8, considerado muito bom pela érea. A proporgédo de DP com 3 a8 aunos foi de 66%. Quatro DP

orientaram de 9 a 15 alunos, estando acima da média da &rea.

Foram 65 artigos com autoria de discentes e egressos para 19 titulados (3.2), acima da média da &rea. Foram 60 publicacfes

discentes para 89 publicacfes do programa - 67%, considerada acima da média da area. Foram 44 artigos publicados por

discente+egresso+DP 0 que equival e a 50%, bem abaixo da média da &rea.

O tempo médio de titulacdo foi de 36,6 meses para mestrado, acima do tempo médio encontrado na &rea. O tempo médio de

titulagdo de doutorado foi de 38,3 meses, com tempo médio menor que o evidenciado na area, considerado adequado.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Bom
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 45.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Bom
Comissdo: Bom
Apreciacdo

A producéo do triénio do Programa (Artigos com DP) foi de 89 artigos, sendo : A1 - 07; A2-04; B1-21; B2-11; B3-17; B4 -
25; B5 - 4. O Programaincluiu artigos com discentes sem docentes e artigos apresentando inconsisténcia, o que impossibilitou a
apreciacdo criteriosa desse item.

A razdo do total de publicaces dos DP (A1+A2+B1 = 32) para 11 DP foi de 2,9. O porcentua das publicagdes em estratos
superiores (A1+A2+B1)(32) em relacdo ao total das publicacdes (89) foi de 35,9%. A média de artigos publicados (89) pelo
corpo de DP (11) foi de 8,0. 07 DP publicaram em estratos A1+A?2) (64%). 11 DP publicaram em estratos (A1+A2+B1)(91%). A
maior porcentagem de publicacdes foi nos estratos de B1 a B4, caracterizando qualidade inadequada dessas publicacOes.
Somente 11 artigos foram publicados por DP em estratos A1 e A2 no triénio.

Em 2010 houve o Registro de Patente No. 10.815-2, RPI No 2070, oriunda do trabalho de mestrado, fato este estimulado pela
area.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) naciona do programa. 30.00 Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 55.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuago. 15.00 Regular

Comissdo: Bom
Apreciacdo

O Programarefere ter insercdo social, pela nucleagdo importante com 306 alunos egressos atuando em
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vé&riasinstituicdes no pais.

Harelato bem caracterizado de interac8o com outros centros de pesquisa no Brasil e no exterior.

Ha pagina em portugués da web:www.iothcfmusp.com.br, contendo informagdes tais como objetivos, corpo docente e
laboratorios. Apresenta-se em conjunto com o sitio do Instituto de Ortopedia.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Bom

2 - CORPO DOCENTE Bom

3- CORPO DISCENTE, TESESE DISSERTACOES Regular

4 - PRODUQAO INTELECTUAL Bom

5- INSERC;AO SOCIAL Regular

[ Comissio: Bom |
Comentario

Ha necessidade de melhor caracterizacdo de atividades de alunos sanduiche e de estagios pds-doutorais. Caracterizagdo dos alunos de iniciagdo
cientifica com bolsa, ou sem bolsa (nome do aluno, projeto, orientador). Haincompletude no que diz respeito ainserc¢do social, melhor
caracterizagdo do destino dos egressos.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissao
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
2- CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 35.00 Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL 35.00 Bom
5 - INSERCAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissio: Bom
Nota Comissao:; 4
Apreciacdo

Trata-se de um Programa que possui infra-estrutura adequada e acesso a captacdo de recursos para pesquisa. Tem realizado esforgo para ainternacionalizagao.
Apresenta aluno com doutorado sanduiche e estégio pés-doutoral. A producéo bibliografica é adequada do ponto de vista quantitativo, mas necessita de melhoriada
qualidade dos artigos a fim de publicé-|os em estratos superiores do Qualis. O Programa apresenta producéo técnica, e necessita continuar investindo no
desenvolvimento de inovag&o, tais como patentes.

Complementos
Apr eciactes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

O Programa é importante naMedicina lll namedida que é o Gnico na area. Requer elevar o nimero de professores permanentes e reduzir o nimero
de professores colaboradores. Os alunos de graduagédo devem ter maior participacdo no Programa. A internacionalizaggo do Programa esta em
Curso, mas requer mais intercambios, mais alunos de doutorado sanduiche e estagios pos-doutorais. O Programa tem boa quantidade de
publicagdes, porém proporcional mente em menor nUmero nos estratos superiores do Qualis. Ha necessidade de melhor qualificagdo das
publicacdes, independente dos periddicos da érea serem de baixo impacto. Deve continuar investindo em produg&o técnica de inovagdo, tais como
patentes.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

Elevar nimero de professores permanentes
Diminuir nimero de professores colaboradores
Intensificar internacionalizacéo

Melhorar visibilidade

Maior investimento em inovagdo e patentes

Necessita melhorar a qualidade das publicacbes e dirigi-las aos estratos superiores do Qualis (A1, A2 e B1), de forma homogénea entre os DP. Ha

necessidade de investimento em inovagdo e patentes. A visibilidade pode ser melhorada por meio de reformulagdio de sua pagina naweb,assim
como torna-la bilingue. Ha necessidade de reduzir o nimero de docentes colaboradores.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanga de area de avaliagdo? N&o
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Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de area de avaliagdo do programa (em caso afirmativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela:

NotaCTC-ES. 4

Apreciacdo

O CTC-ES, na 1507 reuniZo, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissao Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ANDY PETROIANU UFMG Consultor(a)

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JR usP Consultor(a)

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a)
DANIELA FRANCESCATO VEIGA UNIFESP Consultor(a)

DENISE DE FREITAS UNIFESP Consultor(a)

HOMERO BRUSCHINI usP Consultor(a)

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT Consultor(a)

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR Consultor(a)

JOSE JUKEMURA usP Consultor(a)

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LUIS GUILLERMO BAHAMONDES UNICAMP Consultor(a)

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP Coordenador(a)

PAULO ROBERTO LEITAO DE VASCONCELOS UFC Consultor(a)

RUY GARCIA MARQUES UERJ Consultor(a)
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